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Decreto Sindacale n. 1 del 18.03.2024

NOMINA RESPONSABILE SETTORE TECNICO EX ART. 110, COMMA 1,

OGGETTO:
D.LGS. 267/2000.

11 Sindaco

PREMESSO CHE:

- in esito alle consultazioni elettorali amministrative del 3 e 4 ottobre 2021 per il rinnovo del
Consiglio comunale di Palizzi, lo scrivente & stato e proclamato Sindaco;

- Part. 89, comma 5, D.1gs. 267/00 prevede che i Comuni (omissis) nel tispetto del principi fissatl
dalla legge, provvedono alla determinazione delle proptie dotazioni organiche, nonché
all’organizzazione e gestione del petsonale nell’ambito della proptia autonomia organizzativa;

- Tart. 107, comma 1, D.lgs. 267/00, prevede la distinzione tra indirizzo e controllo politico
amministrativo, che spetta agli organi di governo, la gestione amministrativa finanziatia e tecnica,
che & attribuita ai dirigenti e ai commi 2 e 3 elenca i compiti dei dirigent;

_ Tart. 50, comma 10, del tuel (dlgs. n. 267/2000), dispone che il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione estetna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali provinciali;

~T'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, 0. 267, dispone che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs., possono essere
attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.C. n. 35/2002 e s.m.i;

VISTA la struttura organizzativa dellente nella quale sono previste tre aree funzionali:
Amministrativa, Economico — finanziaria, Tecnica- Servizio I Lavori pubblici ed espropri, Tecnica
_ Servizio II Pattimonio urbanistica e demanio- manutenzione;

RICHTAMATA la Deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 04.01.2024 avente ad oggetto:
Rideterminazione dotazione organica - Approvazione piano triennale fabbisogno di personale
2024-2026 Sez. N 3 — Organizzazione e capitale Umano - Sottosezione 3.3 del PIAO 2024 — 2026;
VISTA la decisione della COSFEL n. 3 del 15.01 2024 prot. 02699 del 24.01.2024 acquisita al prot.
. 600 del 25.01.2024 con la quale ¢ stata approvata Ja deliberazione di Giunta Comunale n. 2/2024
sopra citata e sono state autorizzate le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato previste
nel piano triennale di fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che con la predetta decisione & stata autorizzata Passunzione, prevista nel
predetto piano di fabbisogno del petsonale, di un funzionatio tecnico appartenente all’area delle
elevate qualificazioni (ex categoria D) con contratto a termine di cui all’art. 110 Dlgs. n.

267/2000, per numero 18 ore settimanali per anni 3;



DATO ATTO che con determinazione del responsabile del settore amministrativo n. 4/12 del
05.02.2024 & stato approvato l'avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali (50%), ai sensi dell’art. 110,
comma 1, d.Igs. n. 267/2000, Area Funzionati ed elevata qualificazione del CCNL del 16.11.2022
pet il settore tecnico di questo Comune;

DATO ATTO altresi che la Commissione esaminatrice nominata con determinazione n. 5/54 del
04.03.2024 ha trasmesso al tesponsabile del procedimento i verbali . 1 del 07.03.2024 con il quale
si & proceduto allammissione/esclusione dei candidati e n. 2 del 11.03.2024 contenente la rosa dei
candidati ritenuti idonei a ricoprite il ruolo in questione;
PRESO ATTO che con Determinazione del responsabile del settore amministrativo n. 6/64 del
12.03.2024 & stato approvato il suddetto verbale contenente la rosa dei candidati ritenuti idonei a
ricoprire il fuolo in questione;
DATO ATTO che in data 13.03.2024 lo scrivente sindaco ha proceduto ad un attento esame del
profilo di ciascun candidato dichiarato idoneo come delineato rispetto al contesto di inserimento,
richiedente esperienza e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico, nonché doti di
integrazione e collaborazione interstrutturale, mediante l'esame dei requisiti in possesso e dei
curriculum presentati nonché tramite apposito colloquio al fine di valutate lo spessore culturale
e formativo, nonché le espetienze lavorative e/o professionali, sia in relazione alle generali
attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze efferenti al posto
da ricoprire
CONSIDERATO che dalla disamina delle domande e dei corredati curticulum, tutti di indubbio,
clevato valore professionale, ad esito del colloquio con lo scrivente, valutata la particolate situazione
in cui sitrova Pufficio tecnico comunale del Comun di Palizzi, larch. Giuseppe Ammendola &
risultata la persona pit idonea a ricoptire lincarico a tempo determinato ex att. 110, comma 1,
TUEL di Responsabile del Settore tecnico; )
RICHIAMATO il D.Lgs. n. 39/2013 Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della L. 190/2012, in particolare l'art.
20 che indica la necessita di apposita dichiarazione in merito allinsussistenza di cause di
inconferibilitd e di incompatibilita, pena Pinefficacia dell’incarico;
Visto il D. Lgs. 267/2000;
Visto il D. Lgs. 165/2001;
Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020;

DECRETA

1) per la ragioni innanzi espresse, con decorrenza 20.03.2024 e pet un periodo di anni tre,
all’Arch. Giuseppe Ammendola, nato a Reggio Calabria il 08.09.1986 ¢ conferito l'incarico
di elevata qualificazione di responsabile del Settore tecnico del Comune di Palizzi a tempo
determinato e parziale (18 ore settimanali) per anni 3, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 e dell’art. 16 del CCNL del 16.11.2022, assegnandogli i compiti, compresa
Padozione di atti che impegnano ' Amministrazione verso Pesterno, che la legge e lo Statuto
comunale espressamente non riservano agli organi di governo, previsti nei commi 2 e 3
dell’art. 107 del D.g. n. 267/00, dando atto che allo stesso competono tutti i poteri di
gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi stessi, nonché la gestione del correlativo
personale, con poteri di impegnare I’Ente verso i terzi;

2) di dare atto che gl obiettivi assegnati al responsabile testé incaricato sono quelli
desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal PEG, dal piano della

erfomance, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e degli assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta
comunale;

3) di dare atto che, nelle more del perfezionamento del procedimento di determinazione
della misuta della retribuzione di posizione da parte del nucleo di valutazione, in
applicazione di quanto previsto dagli articoli 17 € 23 del CCNL al citato responsabile
sard attribuita una indennitd di posizione organizzativa nella misura massima
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proporzionata in relazione alla prestazione lavorativa, in considerazione della
complessita delle funzioni affidate, del tilievo dell’incatico conferito e dell’ampiezza dello
stesso;

di dare atto che la determinazione del valore economico dellindennita di posizione
attribuita potra essere rideterminata in esito alla valutazione che sara effettuata dal nucleo
di valutazione testando autorizzata, nelle more la corresponsione dellindennita di
posizione sullimpotto come sopta stabilito, eventualmente da conguagliare in esito alla
suddetta pesatura;

di attribuire al suddetto responsabile altresi le funzioni di sostituto del responsabile dell’area
economico finanziatia in caso di assenza o impedimento di quest'ultimo;

di dare atto che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. del
16.04.13, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a notrma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, come modificato in
ultimo dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, il responsabile, prima di assumere le sue funzioni,
dovra:

- comunicare allamministrazione le partecipazioni azionatie e gli altri interessi
finanziari che possano potlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge;

- dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio;

- fornire le informazioni sulla proptia situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.”,

di dare atto che a norma del D.Lgs. n. 39/2013 il predetto funzionatio il responsabile,
ptima di assumere le sue funzioni, dovra dichiarare Pinsussistenza di cause di cause di
inconferibiliti e di incompatibilita con tiferimento agli incarichi conferiti che
pertanto assumono immediata efficacia;

di dispotre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretotio dell’Ente per
15 giorni a fini di generale conoscenza.

di dare atto che il presente provvedimento revoca ogni altro precedente provvedimento
con lo stesso non compatibile;

10) di dare atto che il presente provvedimento puo essere revocato con atto motivato del

Sindaco in tutte le ipotesi previste dalla legge e dai contratti collettivi nazionali

11) di dispotre che copia del presente provvedimento venga comunicato al Segretario

Comunale e al Responsabile dell’area economica finanziatia dell’ente pet i provvedimenti
consequenziali di bilancio;

12) di demandare al Responsabile del scttore amministrativo gli adempimenti di cui al presente

atto;

IL.SINDACO
Avv. Umberto Felice Nocera



