DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Direzione Centrale per le Autonomie Locali

Ufficio V- Affari degli Enti locali //utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno.it

AL COMUNE DI PALIZZI (RC)

e p.c. Alla Prefettura UTG di REGGIO CALABRIA

Alla Direzione Centrale

della Finanza locale

Ufficio | - Consulenza e studi finanza locale
Consulenza per il risanamento degli enti locali
dissestati

SEDE

All. 01

OGGETTO: Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 04.01.2024 avente ad oggetto
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026 SEZ. N 3 -
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL
PIAO 2024 - 2026 con la quale RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI
PERSONALE 2024-2026 SEZ. N 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2024 - 2026 del Comune di
Palizzi (RC)

Si trasmette, in allegato, copia del provvedimento adottato dalla Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali nella_seduta del 15.01.2024 in ordine alla

deliberazione indicata in oggetto.

IL DIRIGENTE
(Di Matteo)
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

DECISIONE N.3

LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 15 gennaio 2024, tenutasi in videoconferenza, presieduta dal Sottosegretario di
Stato Onorevole Wanda FERRO, sono presenti il Capo Dipartimento Prefetto Claudio PALOMBA,
il Direttore Centrale Prefetto Caterina AMATO, il dott. Nicola DI MATTEOQ, il dott. Francesco
DELFINO, la dott.ssa Luisa GOTTARDI, il dott. Paolo LEONARDI, il dott. Agostino BULTRINI ¢ il
dott. Carmine COSSIGA.

Assume le funzioni di Segretario la dott.ssa Maria Angela CAPONETTI.

Comune di Palizzi (RC), con stato giuridico: In dissesto.

In data 31/07/2020 con la delibera di C. C. n. 39 ha dichiarato il dissesto ai sensi degli artt. 244 e
ss del TUEL n. 267/2000.

In data 17/09/2021 con delibera C.C. n. 41 ha approvato I'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato relativo all'anno 2021.

Che al 31 dicembre dellanno 2019 (ossia il penultimo anno antecedente all'anno di riferimento
dellipotesi del bilancio stabilmente riequilibrato) il numero di abitanti & pari 2201 (dato ISTAT

ufficiale pubblicato, art. 156, comma 2, del TUEL) con un rapporto medio tra dipendenti e abitanti
pari a 151.

Pertanto, il numero dei posti in dotazione organica nel limite previsto dal D.M.L. di cui all'art. 263,

comma 2, del TUEL vigente al momento della deliberazione di rideterminazione della dotazione
organica & pari a 14.58.

Vista la delibera di G.C. n. 2 del 04.01.2024 avente ad oggetto RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE

2024-2026 SEZ. N 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO
2024 — 2026 con la quale richiede

A) La rideterminazione della dotazione organica

Dato atto;

Che con delibera C.C. n. 16 del 27/07/2023 & stato approvato il bilancio di previsione 2023/2025
regolarmente trasmesso alla BDAP;

Che l'ultimo rendiconto di gestione dell'esercizio finanziario risale al 2022, approvato con delibera
C.C. n. 7 del 18/05/2023 e trasmesso alla BDAP in data 24/07/2023.
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Con delibera G.C. n. 1 del 04/01/2024 & stata effettuata la ricognizione annuale delle eventuali
eccedenze di personale ai sensi dell'art. 6, comma 1 e dell'art. 33 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

con il seguente esito: non dichiara eccedenza/soprannumero.

Che con delibera G.C. n. 47 del 21/07/2020 & stata approvata la dotazione organica vigente

comprensiva di posti occupati e vacanti e che:

» il numero dei posti della dotazione organica vigente, comprensiva di posti occupati e

vacanti é paria 14.00;

« il numero dei posti a tempo pieno & pari a 14;

Tabella numero dipendenti a tempo pieno per ogni area

Area

- Numero posti a tempo pieno t
- otali dell'area

- Numero posti vacanti dell'area

degl |

Affari

Pal i zzi

Area degli operatori 4 1
Area degli istruttori 3 3
Area dei funzionari e dell'elevataq | 2 2
ualificazione

Area degli operatori esperti 5 2

Che con la medesima delibera

il numero dei posti part time &

e stato attestato che:

pariaQ;

il numero ore part time settimanali totali & pari a 0;

Inoltre, con la medesima delibera & stato attestato che:

il numero posti della dotazione organica rideterminata comprensiva di posti occupati e vacanti &

pari a 13.00;

il numero dei posti a tempo pieno & pari a 12;

Tabella numero dipendenti a tempo pieno per area
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N

o

Area T i Numero posti a tempo pieno totali del | Numero posti vacanti dell'area S
e T Tareal o 2
Area degli operatori esperti 3 2 <
. i 1O

Area degli istruttori 6 6 ]
Area dei funzionari e dell'elevata qualific | 2 2 1S
azione ol
Area degli operatori 1 0 ) '

Infine con la medesima delibera & stato attestato che:

Local
0000600 del 25-01-2024

» il numero dei postt part time & pari a 2;
» il numero ore part time settimanali totali & pari a 36;

Ent i

gli
n.

Pertanto, i presenti posti part time equivalgono a 1.00 posti a tempo pieno. 8*§
o
Tabella numero dipendenti part time per area % .
LArea | Num.postiparttim  Num. posti parttim - Num. ore part time settima = Num. ore part time dell <~
| . etotalidel’area __ evacantidellarea . naliprocapite _‘area N ._.55
Area deij | 2 2 i 18 36 b
funziona i -
ri e dell'e | g
levata qu '8
alificazio o
ne ]

Rilevato:

Che & stata superata la soglia del 25% dei posti part time rispetto a quelli a tempo pieno in almen
una delle aree indicate.

Che rientra nelle altre ipotesi derogatorie previste dal CCNL.

Che i posti soppressi o trasformati sono vacanti.

Che la spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011-2013, calcolata ai sensi dell'art. 1 c.
557 quater della I. 296/2006, & pari a 708.238,33 €.

Che la spesa teorica per la dotazione organica attuale, comprensiva di posti occupati e vacanti, &

pari a 411.241,80 €, con la rideterminazione & pari a 409.425,07 €, dando luogo ad un risparmio
paria 1.816,73 €.

Direzi one central e per Pe Aut ono

B)Assunzioni di personale a tempo determinato




DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Che il totale della spesa per le assunzioni programmate dellanno 2024 & pari a 27.217,31 €.

Che il totale annuale della spesa per le assunzioni programmate per 'anno 2024 & pari a

27.217,31 €.

DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Tabella assunzioni _programmate perl anno corrente  per area
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2024 1 11 Area degli istrutt ;| Concor | causa gr | € 9.799,70 € 9.799,70 36 In dotazig,

24/ 01/ 2024

20002699 del
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Ent i
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S -0060600—det-25=-01=202 4

Rilevato

Che il valore medio della spesa di personale del triennio 2011-2013 (art. 1 comma 557 quater e ss.
L. n. 296/2006) & pari a 56.119,01 €.

Che non vi sono contratti in essere a tempo determinato.

Che la spesa di cui all'art. 259 comma 6 del TUEL (corrispondente al massimo al 50% della media
del triennio antecedente I'anno dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato) & pari a 28.059,51 €.

Che il numero del comma a norma del quale vengono effettuate le assunzioni ai sensi dell'art. 110
d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., nel rispetto dei presupposti ivi indicati {previsione dello statuto e del
regolamento dell’'Ente e rispetto del limite del 30% per i posti di qualifica dirigenziale — comma 1- e
del 5% per i contratti per dirigenti e alte specializzazioni — comma 2) ed in assenza di altre figure
professionali in servizio cui affidare il medesimo incarico & 1.

Che e rispettato il limite percentuale di cui all’art. 23 d.Igs. n. 81/2015 (il numero dei contratti a tempo

determinato non pud essere superiore al 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione).

C. Assunzioni di personale a tempo indeterminato

Premesso:

Che la spesa per il personale per 'anno 2024 comprensiva delle assunzioni proposte, ai sensi
dell'art. 1 co. 557 della legge 296/2006, & pari a 409.425,07 €.
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Che la spesa per il personale per I'anno 2025 é pari a 409.425,07 €.
Che la spesa per il personale per I'anno 2026 & pari a 409.425,07 €.

Che il totale della spesa per le assunzioni a tempo indeterminato programmate nel’anno 2024 &

pari a 353.961,63 €.

Tabella assunzioni programmate per I'anno corrente per area

Anno di Riferime  Num. Assunzionip = Num. ore pro . Nome Area ass | Modalita Re - Spesa An | Assunzione effet
nto i rogrammate . : capite settim . unzioni progra -.; clutamento. . nua . E tuata i
N : < anali . mmate - ; ; : :
(2024 4 136 7| Area degli istrutt | Concorso pu | € 128.286, | In dotazione
ofi bblico 95
2024 2 36 Area degli opera | Progression | € 57.0255 | In dotazione
tori esperti e verticale 2
2024 2 36 Area dei funzion | Concorso pu | € 69.670.4 | In dotazione
ari e dell'elevata | bblico 5
qualificazione
2024 2 36 Area degli istrutt | Progression | € 64.143 4 | In dotazione i
or e verticale 8
2024 2 18 Area dei funzion | Concorso pu | € 34.835.2 | In dotazione
ari e dell'elevata | bblico 3
qualificazione
Considerato:

Che il valore medio della spesa di personale del triennio 2011

L. n. 296/2006) & pari a 708.238,33 €.

-2013 (art. 1 comma 557 quater e ss.

Che Ie.a.s.sunzior?i proposte sono compatibili con l'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato e sono
sostenibili finanziariamente in termini di competenza e di cassa.

Enti Locali
0000600 del 25-01-2024
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Che é stata attivata e regolarmente tenuta la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti
ex art. 27 d.I. 66/2014 e non ci sono inadempimenti all’obbligo di certificazione.

Che il numero degli abitanti al 31 dicembre dell'anno precedente & pari a 2042.

Uscita N. 0002699 de

Che la spesa di personale dell'anno 2024 comprensiva delle assunzioni proposte, calcolata secondo
la definizione dell'art. 2 del DM 17.03.2020 e pari a 409.425,0700 €.

Che la spesa di personale dell'anno 2025 calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del DM .
17.03.2020 & pari a 409.425,07 €. _

Che la spesa di personale dell'anno 2026 calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del DM
17.03.2020 & pari a 409.425,07 €.

Rilevato tramite il calcolo del valore soglia ai sensi degli artt. 4 e ss. del D.M. 17.03.2020:

Pr ot .

Local
0000600 del 25-01-2024

Ent i

Che la spesa di personale risultante dall’ultimo rendiconto approvato (anno 2022) al netto dell'irap -
& pari a 373.246,12 €.

degl
Prot.gn

Che la media delle entrate correnti relative ai primi 3 titoli del bilancio, al netto de! fondo crediti di .—

dubbia esigibilita secondo le definizioni di cui all'art. 2 del suddetto Decreto, risultante dagli ultimi 3 &
rendiconti & pari a 1.989.663,74 € .

<X
Che il rapporto percentuale conseguito & pari al 18.75 %, e che pertanto I'Ente si colloca nella fascia >
del primo valore soglia (Art. 4, Tabella 1) 27,6%:

Quindi I'Ente dichiara che:

f
z

Pal

U f.
Comune di

La spesa dell'anno 2018 & pari a 543.821,45 € .

L'incremento percentuale possibile di cui alla tabella 2 del D.M. 17.03.2020 & pari al 30,00 %.

L'incremento assunzionale teorico & pari a 706.967,88 € .

Il limite di spesa che rientra nel valore soglia di cui alla tabella 1, dato dalla somma della spesa

2018 con l'incremento possibile & pari a 693.916,17 € .

» Laspesa di personale del'anno 2024 comprensiva delle assunzioni proposte, calcolata secondo
la definizione dell'art. 2 del DM 17.03.2020 & pari a 409.425,07 € .

» Lamedia delle entrate correnti relative ai primi 3 titoli del bilancio, al netto de! fondo crediti di
dubbia esigibilita secondo le definizioni di cui all'art. 2 del suddetto Decreto, risultante dagli
ultimi 3 rendiconti & pari a 1.989.663,74 € .

» La percentuale del rapporto con le entrate correnti al netto del FCDE che consente di rimanere

entro il valore soglia del 27,6, & pari al 20.57 %.

+ Il collegio dei revisori dei conti ha asseverato il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
come riportato nel verbale n. 1 del 04/01/2024, trasmesso all'ufficio;

Direzione centrale per |l e Autononie -
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Che I'Ente & in regola con le quote d’obbligo relative alle assunzioni delle categorie protette previste
dalla legge n.68/1999 e dalla vigente normativa.

Che I'Ente non deve effettuare stabilizzazioni di personale con contratto a tempo determinato o
previste da altre normative.

Tenuto conto che

- listruttoria svolta dall'Ufficio ha potuto appurare che 'Ente ha rispettato tutti i vincoli normativi
e finanziari vigenti in materia di assunzioni di personale.

- Per i suesposti motivi, con voti unanimi favorevoli
APPROVA

La deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 04.01.2024 avente ad oggetto
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026 SEZ. N 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2024 — 2026 con la quale RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026

SEZ. N 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2024 -
2026 del Comune di Palizzi (RC) con la quale :

1. ridetermina la dotazione organica con un numero di posti pari a n. 13 di cui 12 unita a
tempo pieno e n.2 part time:

2. Programma le seguenti assunzioni a tempo indeterminato:

“Anno di Riferime | Num. Assunzioni p "Num.ore pro | Nome Area ass | Modalita Re | Spesa Ap | Assunzione effet

nto . . . . .. ! rogrammate . ' | capite settim  unzioni progra | clutamente ' nua - f tuata
T . : o+ lanali - mmate f Lo P
2024 4 T | Area degii istrutt | Concorso pu | € 128:286, | In dotazione

ori bblico 95

2024 2 36 Area degli opera | Progression | € 57.025,5 | In dotazione
2

tori esperti e verticale

T
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3. Programma le seguenti assunzioni a tempo determinato:

Lg/#&PRESIDENTE
(

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
2024 2 36 Area dei funzion | Concorso pu | € 69.670,4 | [n dotazione
ari e dell'elevata | bblico 5
qualificazione
2024 2 36 Area degli istrutt | Progression | € 64.143,4 | In dotazione
ori e verticale 8
2024 2 18 Area dei funzion | Concorso pu | € 34.8352 | In dotazione
ari e dell'elevata | bblico 3
qualificazione
COSTO TOTALE ANNUO 353.961,63 €.

N. 1. unita di personale ex art. 110 comma 1TUEL n. 267/2000 per 18 h settimanali per 36 mesi/
Area-funzionari EQ.

N.1. unita a T.D .a 11 h nell'area degli istruttori ai sensi dell'art. 1 comma 557 legge n. 311/2004 -
scavalco d'eccedenza.

anda Ferro)
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